GRAĐEVINSKI FAKULTET


SVEUČILIŠTA U MOSTARU





Ur. broj: 03-  171/2001


Mostar, 07.5.2001.











	Temeljem članka 24. Statuta Građevinskog fakulteta Sveučilišta u Mostaru, Fakultetsko vijeće je na  41. sjednici održanoj 24.05.2001. godine donijelo:








O D L U K U


o utvrđivanju norme nastavnika i suradnika





Članak 1.





	Puno radno vrijeme uposlenika i angažiranih vanjskih suradnika u nastavi na Građevinskog fakultetu Sveučilišta u Mostaru traje najduže do 40 sati tjedno.





	Obveze nastavnika i suradnika u izravnoj su svezi sa satnicom utvrđenom nastavnim planom i programom, te pripremom i radom sa studentima.





Članak 2.





	Puno nastavno opterećenje nastavnika izabranih u znanstveno-nastavno zvanje i suradnika izabranih u jedno od asistentskih zvanja iznosi 300 norma sati godišnje, odnosno 3 sata tjedno za nastavnike i 6 sati za suradnike.





Članak 3.





	Ostale obveze nastavnika do 40 sati u tjednu su:


-	pripreme za nastavu – 10 sati tjedno, odnosno 300 sati godišnje;


-	konzultacije sa studentima – 4 sata tjedno, odnosno 160 sati godišnje;


-	stručno usavršavanje – 10 sati tjedno, odnosno 400 sati godišnje;


-	znanstveni rad – 13 sati tjedno, odnosno 520 sati godišnje.





Članak 4.





	Ostale obveze suradnika do 40 sati tjedno su:


-	pripreme za vježbe – 12 sati tjedno, odnosno 360 sati godišnje;


-	konzultacije sa studentima – 6 sati tjedno, odnosno 240 sati godišnje;


-	pripreme za poslijediplomski studij ili izradu doktorske disertacije – 10 sati tjedno, odnosno 400 sati godišnje;


-	znanstveni, odnosno stručni rad – 6 sati tjedno, odnosno 240 sati godišnje.














Članak 5.





Za izračun norma sati vrednuje se:


-.jedan sat predavanja kao 2 norma sata


- jedan sat seminara kao 1,5 norma sati


- jedan sat vježbi kao 1 norma sat


- jedan sat pomoći  kod izvođenja i ostalih oblika


izvođenja  nastave kao 1 norma sat.





Članak 6.





Odstupanje vrijednosti propisane u članku 2. ove odluke koje iznosi do 20% smatra se punim nastavnim opterećenjem.





Nastavnici i suradnici čije je nastavno opterećenje manje od punog opterećenja dužni su na zahtjev dekana obveze do punog radnog vremena ispuniti radom u ostalim djelatnostima Fakulteta kao što su ugovorni projekti i izvođenje nastave na poslijediplomskom studiju.





Za odstupanja veća od postotaka iz stavka 1. ovog članka dekan može, prema osobnoj prosudbi, kod obračuna plaće izvršiti srazmjerno smanjenje, odnosno povećanje plaće.





Povećanje, odnosno smanjenje plaće isplaćuje se prema planu, a konačno se obračunava prema obavljenom radu na kraju akademske godine.


						


                                                                 članak 7.





Dekan može odrediti  norma sate za pojedine poslove koji nisu obuhvaćeni 


ovom odlukom.


Članak 8.





Fakultet se obvezuje da vanjskim suradnicima, nastavnicima i suradnicima obračuna rad najmanje na način koji svojim uposlenicima istog zvanja obračunava polazne osnove plaća.








Članak 9.





Ova odluka stupa na snagu danom donošenja.








										DEKAN








								Prof.dr.sc.Pero Marijanović


Uručiti:


1.	Oglasna ploča,


2.	Tajniku,


3.	Računovodstvu,


4.	Rektoratu,


5.	Pismohrani.


