        Temeljem članka 107. Zakona o radu («Službene novine Federacije BiH», broj 43/9
9 i 32/2000), članka 
24.
 Statuta Građevinskog fakulteta Sveučilišta u Mostaru, na prijedlog Fakultetskog vijeće utvrđenog na 
41.
 sjednici, održanoj 
24.05.2001.
, i konsultiranja Vijeća uposlenika, donosim







P R A V I L N I K  O  R A D U







OPĆE ODREDBE



Članak 1. 



        Pravilnik o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) uređuje organizaciju rada kao što je: zasnivanje radnog odnosa, prava i obveze uposlenika (plaće, obrazovanje i usavršavanje za rad, radno vrijeme, odmori i odsustva, zaštita uposlenika i sl.), prestanak Ugovora o radu, ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa, sudjelovanje uposlenika u odlučivanju kroz Vijeće uposlenika, način rješavanja sporova, sindikalno organiziranje i pravo na štrajk, naknade štete, te druga pitanja iz radnog odnosa sukladno Zakonu i Općem kolektivnom ugovoru.





ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA



Članak 2.



 Građevinski fakultet Sveučilišta u Mostaru (u daljnjem tekstu: Poslodavatelj) zasniva radni odnos sklapanjem Ugovora o radu između poslodavatelja s jedne strane i osobe koja ispunjava sve uvjete za rad na određenom radnom mjestu s druge strane (u daljnjem tekstu: uposlenik).



        Poslodavatelj i uposlenik imaju prava i obveze u međusobnim odnosima sukladno Zakonu o radu, Općem kolektivnom ugovoru, propisu županije
,
 
 ovom Pravilniku i Ugovoru o radu, od potpisivanja istog.



Članak 3.



        Odluku o potrebi zasnivanja radnog odnosa uposlenika donosi dekan Fakulteta.



        Za uposlenika sa visokom stručnom spremom objavljuje se javni natječaj (u dnevnom tisku ili na radiopostaji).



        Javni natječaj za izbor dekana, kao postupak izbora provodi se na način utvrđen posebnim zakonskim propisom iz oblasti visokog obrazovanja i propisima donesenim na temelju tog specijalnog zakona.



        Za ostale uposlenike postupak izbora se provodi sukladno propisima o zapošljavanju.



Članak 4.



        Postupak izbora pristupnika koji su se prijavili na natječaj, odnosno oglas, osim dekana i prodekana, provodi posebno privremeno povjerenstvo koje imenuje dekan za svaki pojedini slučaj, a odluku donosi dekan.



        Odluka dekana konačna je.



Članak 5.



        Ugovor o radu zaključuje se na neodređeno ili na određeno vrijeme u pismenom ili usmenom obliku.



        Prilikom zaključivanja Ugovora o radu može se ugovoriti i probni rad koji ne može biti dulji od šest mjeseci, a otkazni rok je sedam dana.



Članak 6.



        Ugovor o radu mora sadržavati:

1. Naziv i sjedište poslodavatelja;

2. Ime, prezime, prebivalište, odnosno boravište uposlenika;

Trajanje Ugovora o radu;

Datum otpočinjanja rada;

Mjesto rada;

Radno mjesto na kojem će uposlenik raditi s kratkim opisom posla;

Duljinu i raspored radnog vremena;

Plaću, dodatke na plaću, naknade, te periode isplate;

Trajanje godišnjeg odmora;

Otkazni rok kojeg se moraju pridržavati ugovorne strane;

Druge podatke u svezi sa uvjetima rada utvrđenim Kolektivnim ugovorom.



        Ako poslodavatelj ne sklopi Ugovor o radu s uposlenikom u pisanom obliku, dužan je uručiti pisanu izjavu s relevantnim zakonskim podacima, i to u roku od jednog mjeseca od dana kada je uposlenik počeo raditi, u slučaju kada se radi o Ugovoru o radu na neodređeno vrijeme, a kada se radi o Ugovoru o radu na određeno vrijeme najkasnije na dan kad uposlenik počne raditi.



Članak 7.



        Ugovor o radu poslodavatelj može zaključiti sa uposlenikom koji prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se školovao, radi stručnog osposobljavanja za rad, sa pripravnikom.



Članak 8.



        Poslodavatelj će unaprijed odrediti radna mjesta na kojima može raditi pripravnik, a potom zaključiti Ugovor o radu na određeno vrijeme.



        Osposobljavanje pripravnika vrši se u okviru stručne spreme koju pripravnik ima, prema unaprijed utvrđenom programu koji poslodavatelj donosi na prijedlog Povjerenstva za stručno osposobljavanje pripravnika, a imenuje ga dekan.



        Uposlenik – pripravnik polaže stručni ispit pred Povjerenstvom iz stavka 2. ovog članka.



        Ako uposlenik uspješno položi pripravnički ispit, poslodavatelj sa istim može, ako za to postoji potreba, zaključiti novi Ugovor o radu na neodređeno vrijeme.



Članak 9.



        Osoba koja prvi put zasniva radni odnos u zanimanju za koje se školovala bez zasnivanja radnog odnosa – volonterski radi, zbog stjecanja radnog iskustva.



        Razdoblje volonterskog rada od jedne godine računa se u pripravnički staž, o čemu poslodavatelj sa volonterom zaključuje poseban pismeni ugovor.



        Volonter nema svojstvo uposlenika, te ne ostvaruje prava ni obveze i odgovornosti iz radnog odnosa kao što su plaća, godišnji odmor, nadoknade i sl.



        Volonteru se osigurava dnevni odmor i prava na osnovi osiguranja za slučaj povrede na radu i profesionalne bolesti sukladno propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.





PRAVA I OBVEZE UPOSLENIKA



Plaće



Članak 10.



        Uposlenik ima pravo na plaću u visini utvrđenoj Kolektivnim ugovorom i Ugovorom o radu, koja ne može biti niža od iznosa najniže osnovne plaće u županiji (kao promjenljive veličine) pomnožene koeficijentom složenosti utvrđenim za skupinu poslova kojoj pripada radno mjesto na kojem uposlenik radi.



        Najniža plaća ne može biti manja od 55% prosječne neto plaće isplaćene po uposleniku u Federaciji u protekla tri mjeseca.



        Plaća se isplaćuje jednom u mjesecu, i to najkasnije dva dana od kada pristignu novčana sredstva na račun poslodavatelja kao korisnika proračuna.



        Pri isplati plaće poslodavatelj je obvezan uposleniku uručiti pismeni obračun plaće.



        Pojedinačne isplate plaće nisu javne.



 

        Uposleniku pripravniku za vrijeme pripravničkog staža plaća se može umanjiti do 20% o čemu odlučuje dekan u svakom pojedinačnom slučaju.



Članak 12.



        Uposlenik ima pravo na povećanu plaću za otežane uvjete rada, prekovremeni rad, rad preko utvrđene norme sati, te za rad nedjeljom ili praznikom ili nekim drugim danom za koji je Zakonom određeno da se ne radi.



Članak 13.



        Osnovnu plaću uposlenik ostvaruje realizirajući pun fond sati.



        Pravo na povećanu plaću svi uposlenici stječu radeći iznad utvrđenog fonda sati, i to sukladno povećanom vremenu procentualno do 30% od osnovne plaće.



        Umjesto povećane plaće poslodavatelj i uposlenik se mogu dogovoriti o preraspodjeli radnog vremena, tj. odobravanjem neradnih dana za prekovremeni rad kada je to izvedivo s obzirom na zakonsku obvezu osiguranja dnevnog i tjednog odmora, te važećeg rasporeda rada.



Članak 14.



        Temeljem radnog staža uposleniku se obračunava povećana plaća, najviše do 20% od osnovne plaće, tako što se obračunava 0,6% za svaku godinu staža od osnovne plaće.



Članak 15.



        Pod otežanim uvjetima rada podrazumijeva se rad s otrovnim i štetnim materijama, rad na terenu, rad sa zračećim sredstvima i rad sa strankama.

        Uposleniku na radnim mjestima pod uvjetima iz stavka 1. ovog članka poslodavatelj može obračunati uvećanu plaću za razdoblje u kojem radi u otežanim uvjetima sukladno duljini dnevnog angažiranja u tim okolnostima, i to do 10% od osnovne plaće.



Članak 16.



        Uposlenik ima pravo na povećanu plaću, i to za:



prekovremeni rad najmanje 50% na osnovnu plaću,

rad na dan tjednog odmora najmanje 20% na osnovnu plaću,

rad u dane praznika koji su po zakonu neradni najmanje 50% na osnovnu plaću.



        Dodatci na plaću se međusobno ne isključuju.



Naknade



Članak 17.



        U slučaju smrti uposlenika, njegovoj obitelji se isplaćuje novčana naknada u visini najmanje tri prosječne plaće ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.



        U slučaju smrti člana uže obitelji uposlenika ili teške invalidnosti, uposleniku se isplaćuje naknada u visini dvije plaće iz prethodnog stavka.



        Članom uže obitelji iz stavka 2. ovog članka smatraju se: bračni drug i djeca, roditelji i unučad bez roditelja koje uposlenik izdržava živeći u zajedničkom domaćinstvu.



Članak 18.



        Uposleniku pripada regres za korištenje godišnjeg odmora u visini od najmanje 70% prosječne plaće ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.



Članak 19.



        Uposleniku pripada pravo na novčanu naknadu za vrijeme privremene spriječenosti za rad zbog bolesti, u skladu sa Zakonom o zdravstvenom osiguranju.



Članak 20.



        Uposlenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u mirovinu najmanje u visini tri prosječne plaće ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku.



Članak 21.



        Uposleniku pripada naknada za topli obrok u tijeku rada, najmanje u iznosu 25% prosječne plaće u Federaciji BiH, prema posljednjem objavljenom statističkom podatku, kao mjesečna naknada ako se ishrana ne osigurava kod poslodavca.



Članak 22.



        Uposleniku pripada pravo na plaćene troškove prilikom službenog putovanja – dnevnica.



        Dnevnica za službeno putovanje u zemlji iznosi 10% od prosječne plaće u Federaciji BiH, prema posljednjim podacima Federalnog zavoda za statistiku.



        Putni troškovi obračunavaju se i isplaćuju prema plaćenom hotelskom računu, osim «de luxe» kategorije.



        Dnevnica za službeni put u inozemstvo isplaćuje se na način propisan za tijela uprave.



        Ako je uposleniku osigurana besplatna prehrana dnevnica se umanjuje najviše za 30%.



Članak 23.



        Naknada za odvojeni život od 20% prosječne plaće ostvarene u Federaciji BiH, prema posljednjim objavljenim podacima Federalnog zavoda za statistiku, pripada uposleniku koji je upućen na rad izvan mjesta prebivališta njegove obitelji dulje od 30 dana neprekidno.



        Terenski dodatak je 75% od utvrđenog iznosa dnevnice i jednak je za sve uposlenike koji izvode rad na terenu izvan mjesta zaposlenja dulje od 30 dana neprekidno.



Članak 24.



        Dnevnica, naknada za odvojeni život od obitelji i terenski dodatak međusobno se isključuju.



Članak 25.



       Ako dekan odobri uposleniku uporabu privatnog automobila u službene svrhe, uposleniku pripada i naknada u visini 25% cijene jedne litre goriva po pređenom kilometru.



Članak 26.



        Za sve vrste naknada za plaću – kada uposlenik ne radi zbog opravdanih slučajeva predviđ
enih Zakonom, propisom županije
, Kolektivnim ugovorom, kao što su privremena nesposobnost za rad, porođajno odsustvo, plaćeno odsustvo i dr., a nisu regulirani ovim Pravilnikom, izravno se primjenjuju zakonski i provedbeni  propisi.



Članak 27.



        Puno radno vrijeme uposlenika izvannastavne djelatnosti traje najdulje 40 sati tjedno.



        Uposlenici nastavnici na Fakultetu su obvezni provesti 24 sata tjedno vršeći pripremu predavanja, konsultacije, te tri sata tjedno u nastavi.



        Uposlenici stručni suradnici imaju obvezu provesti 24 sata tjedno na Fakultetu vršeći konzultacije, prisustvujući ispitima, te šest sati tjedno vodeći vježbe. Obvezni su stručno se usavršavati na poslijediplomskim studijama.



        Uposlenici nastavnici i stručni suradnici ostatak vremena do 40 sati tjedno koriste za znanstveno-stručni rad.



Članak 28.



        U slučaju kada nastavnik ili suradnik bez svoje krivnje ne može ostvariti sate norme, ima pravo na osnovnu plaću, ali se isti može angažirati za obavljanje drugih poslova.



Članak 29.



        Uposlenicima je osiguran dnevni odmor između dva uzastopna radna dana u trajanju od 12 sati neprekidno, te tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.













Godišnji odmor







Članak 30.



        Uposlenici imaju pravo na plaćeni godišnji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od najmanje 18 radnih dana.



        Uposlenik stječe pravo na godišnji odmor nakon šest mjeseci neprekidnog rada.



        Prekid između dva radna odnosa kraći od osam dana ne smatra se prekidom u smislu stjecanja prava na godišnji odmor.



        Ne smatraju se prekidom rada ni odsustvo zbog privremene nesposobnosti za rad, porodiljskog odsustva, vojna služba i druga odsustva koja nisu uvjetovana voljom uposlenika.



Članak 31.



        Trajanje godišnjeg odmora uposlenika određuje se prema sljedećim kriterijima:




    
1.  Godišnji odmor temeljem radnog staža




za svake tri godine radnog staža jedan dan godišnjeg odmora;





2. 
Temeljem uvjeta na radnom mjestu






rad na štetnim i po zdravlje opasnim materijama (kemikalije, rad na kompjutoru i sl. stroju više od dva sata dnevno), jedan dan godišnjeg odmora;

rad sa strankama više od dva sata dnevno u prosjeku, jedan dan godišnjeg odmora;

rad u stručnoj nastavi do tri sata tjedno, jedan dan godišnjeg odmora;

rad na terenu više od 15 dana u mjesecu, jedan dan godišnjeg odmora;

rad na radnom mjestu po složenosti i odgovornosti: 

      - rukovodeći poslovi, dva dana godišnjeg odmora,

      - VSS, VII2, pet dana godišnjeg odmora,

-VSS, VII1, četiri dana godišnjeg odmora,

- VŠS; VK, tri dana godišnjeg odmora,

- SSS, IV, dva dana godišnjeg odmora,

- Ostali, jedan dan godišnjeg odmora;





3. 
Socijalni i zdravstveni uvjeti






roditelj jednog djeteta do sedam godina, jedan dan godišnjeg odmora za svako dijete,

samohranom roditelju ili staratelju sa hendikepiranim djetetom, dva dana za svako dijete,

roditelju od tri i više djece do 18 godina, jedan dan za svako dijete;




4
. 
Uspješnost u radu






za uspješne rezultate rada, jedan dan godišnjeg odmora,

za naročito uspješne rezultate u radu, dva dana.



        Za uposlenike koji u kalendarskoj godini nisu ostvarili pravo na godišnji odmor određuje se dva dana godišnjeg odmora za svaki navršen mjesec dana rada.



Članak 32.



        U trajanje godišnjeg odmora ne uračunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika u koje se ne radi i nedjelje, kao i drugo vrijeme odsustva sa rada koje se uposleniku priznaje u staž osiguranja.



Članak 33.



        Godišnji odmor može se koristiti u dva dijela. Ako uposlenik koristi godišnji odmor u dijelovima u rješenju o korištenju godišnjeg odmora treba naznačiti kada se koristi prvi, a kada drugi dio, od čega prvi dio mora imati najmanje 12 radnih dana, a drugi se može koristiti najkasnije do 30. lipnja naredne godine.



        Jedan dan godišnjeg odmora uposlenik može koristiti po vlastitoj želji, uz obvezu da o tome obavijesti poslodavatelja tri dana prije njegova korištenja.



Članak 34.



        Uposleniku se ne može uskratiti pravo na godišnji odmor, ne može se odreći prava na godišnji odmor, niti mu se godišnji odmor može zamijeniti isplatom naknade.



5. Odsustvo sa rada



Članak 35.



        Uposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu plaće do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u slučajevima:



-stupanja u brak, pet dana,

-porođaja supruge, dva dana,

- teže bolesti ili smrti člana uže obitelji, odnosno domaćinstva (supružnici, odnosno izvanbračni supružnici; dijete bračno, izvanbračno; posvojeno pastorče ili uzeto na izdržavanje; otac i majka; očuh i maćeha; posvojitelj; djed i baka po ocu i majci; braća i sestre), tri dana,

- preseljenje u drugi stan, jedan dan,

- preseljenje u drugi stan u drugom mjestu, dva dana,

- polaganje i pripremanje stručnog ili drugog ispita koji je uvjet za obavljanje poslova na koje je uposlenik raspoređen, pet dana,

- vjerski blagdan, jedan dan.







Članak 36.



        Poslodavatelj može odobriti odsustvo sa rada bez naknade, na zahtjev uposlenika, i to četiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.



       Ako uposlenik iskoristi sva četiri radna dana u kalendarskoj godini, dva dana se koriste uz naknadu plaće, a dva dana kao neplaćeno odsustvo.



        Za vrijeme odsustvovanja sa rada bez naknade plaće uposleniku miruju prava i obveze koje se stječu na radu i po osnovi rada.



6. Zaštita uposlenika



Članak 37.



        Poslodavatelj je obvezan omogućiti uposleniku upoznavanje s propisima o radnim odnosima i zaštiti na radu u roku od 30 dana od dana stupanja uposlenika na rad.



        Poslodavatelj je obvezan osigurati zaštitu života i zdravlja uposlenika putem osposobljavanja uposlenika za pravilan rad sprečavati nastanak nesreća na radu (laboratorijske vježbe s opasnim kemikalijama, rad na kompjutoru s mjerama opreza i sl.).



        Uposlenik može odbiti određeni rad ako nisu provedene mjere zaštite i o tome je obvezan odmah izvij
estiti inspekciju rada županije
.



        Poslodavatelj je obvezan u svemu pridržavati se propisanih zabrana u smislu zaštite uposlenika, maloljetnih uposlenika, studenata, pripravnika, volontera, te trudnica.



Članak 38.



        Poslodavatelj ne može odbiti zaključenje ugovora sa uposlenicom zbog njene trudnoće niti joj zbog trudnoće može otkazati ugovor o radu kao ni rasporediti na teže poslove.



        Poslodavatelj će, ako za to postoje uvjeti, uposlenicu za vrijeme trudnoće, odnosno dojenja, rasporediti na druge lakše poslove uz njen pristanak i ako je to preporučio ovlašteni liječnik u interesu njenog zdravlja.



        Raspoređivanje na druge, lakše poslove uposlenice iz stavka 2. ovog članka ne može imati za posljedicu smanjenje plaće uposlenici.



Članak 39.



        Uposlenica za vrijeme trudnoće, porođaja i njege djeteta ima pravo na porodiljsko odsustvo od jedne godine neprekidno, a za blizance, treće i svako sljedeće dijete žena ima pravo na porodiljsko odsustvo od 18 mjeseci neprekidno.



        Uposlenica trudnica može temeljem nalaza ovlaštenog liječnika otpočeti porodiljsko odsustvo 28 dana prije porođaja.



Članak 40.



        Prava iz članka 39. stavka 1. može koristiti i uposlenik otac, odnosno usvojitelj, u slučaju smrti majke ili u slučaju kada je majka spriječena koristiti to pravo (napuštanje djeteta, nesreća majke, bolest i sl.).



Članak 41.



        Nakon isteka porođajnog odsustva žena sa djetetom ima pravo da radi polovicu punog radnog vremena za vrijeme koje
 je propisano propisom županije
, a najmanje do jedne godine života, a za blizance, treće i svako slijedeće dijete ima pravo da radi polovicu radnog vremena do navršene dvije godine života djeteta.



        Pravo iz stavka 1. ovog članka može koristiti i uposlenik – otac djeteta ako majka djeteta za to vrijeme radi u punom radnom vremenu.



        Ako je djetetu potrebna pojačana roditeljska briga, prema nalazu ovlaštene zdravstvene ustanove uposlenica, odnosno uposlenika ima pravo raditi polovicu radnog vremena do tri godine života djeteta.



Članak 42.



        Nakon porodiljskog odsustva, uposlenica koja je otpočela raditi puno radno vrijeme ima pravo odsustvovanja s posla dva puta u radnom danu u trajanju po sat vremena radi dojenja, a temeljem nalaza o potrebi dojenja ovlaštenog liječnika i do navršene jedne godine života djeteta.



        Vrijeme odsustva iz stavka 1. članka 33. računa se u puno radno vrijeme i plaća se.



Članak 43.



        Ako uposlenica rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljskog odsustva ima pravo produžiti porodiljsko odsustvo najmanje 45 dana od smrti djeteta ili porođaja, odnosno za onoliko vremena koliko je potrebno, sukladno nalazu ovlaštenog liječnika.



Članak 44.



        Uposlenik ili uposlenica može odsustvovati sa rada do tri godine života djeteta ako je to potrebno s obzirom na zdravlje djeteta prema nalazu ovlaštene zdravstvene ustanove.



        Za vrijeme odsustvovanja sa rada u smislu stavka 1. ovog članka, prava i obveze iz radnog odnosa miruju.













Članak 45.



        Za vrijeme korištenja porodiljskog odsustva kao i odsustva iz članka 42. ovog Pravilnika, uposlenica, odnosno uposlenik ima pravo na naknadu plaće u skladu sa zakonom.



        Za vrijeme rada sa polovicom punog radnog vremena iz članka 41. i članka 46. ovog Pravilnika, ima pravo naknade plaće za polovicu radnog vremena za koje ne radi, sukladno zakonu.



Članak 46.



        Uposlenik, odnosno uposlenica kao jedan od roditelja teže hendikepiranog djeteta ima pravo da radi polovicu radnog vremena ako su oba roditelja zaposlena ili je roditelj samohran i pod uvjetom da to dijete nije smješteno u ustanovu socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja.



Članak 47.



        Uposleniku, sa radnim odnosom na određeno ili neodređeno vrijeme, koji je pretrpio povredu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ne može se otkazati Ugovor o radu za sve vrijeme dok je privremeno nesposoban za rad.



        Uposleniku sa radnim odnosom na određeno vrijeme u slučaju iz stavka 1. ovog članka produžava se radni odnos za vrijeme privremene nesposobnosti za rad osim ako je radni odnos zasnovao radi zamjene određenog uposlenika.



Članak 48.



        Uposlenik nakon oporavka od povrede na radu, bolesti ili profesionalne bolesti i osposobljenosti za rad prema nalazu zdravstvene ustanove ili ovlaštenog liječnika ima pravo vratiti se na obavljanje poslova koje je radio prije nastupanja privremene nesposobnosti ili pak, ako to nije moguće, na druge odgovarajuće poslove.



        Od nastupanja privremene nesposobnosti za rad uposlenik je obvezan u roku do tri dana obavijestiti poslodavatelja o privremenoj nesposobnosti za rad.



Članak 49.



        Poslodavatelj je obvezan u pismenoj formi ponuditi druge poslove uposleniku kod kojeg, prema ocjeni nadležne ustanove postoji smanjena radna sposobnost ili neposredna opasnost od nastanka invalidnosti.



        Uposlenik iz stavka 1. ovog članka ima prednost pri stručnom obrazovanju, osposobljavanju i usavršavanju koje organizira poslodavatelj.



        Otkaz Ugovora o radu uposleniku poslodavatelj može uručiti samo ako je dobio prethodnu suglasnost Vijeća uposlenika, i to iz razloga nepostojanja drugog odgovarajućeg radnog mjesta na koje bi se dotični uposlenik mogao rasporediti, a da mu zdravlje ne bude ugroženo.





IZUMI I TEHNIČKA UNAPREĐENJA UPOSLENIKA



Članak 50.



        Uposlenik je obvezan obavijestiti poslodavatelja o izumu ili tehničkom unapređenju kojega je uspio ostvariti na radu kod poslodavatelja ili u svezi s tim radom, pa čak i o izumu koji nije ostvaren na radu, ali je u svezi s djelatnošću poslodavatelja. Dužan je podatke o izumu čuvati kao poslovnu tajnu i isti ponuditi kao pravo prečeg otkupa o čemu se poslodavatelj ima izjasniti u roku od 30 dana od uposlenikove obavijesti.





ZABRANA NATJECANJA UPOSLENIKA S POSLODAVATELJEM



Članak 51.



        Uposlenik ne može bez odobrenja poslodavatelja za svoj ili tuđi račun sklapati poslove iz djelatnosti poslodavatelja kao što su: izvođenje nastave sveučilišnih dodiplomskih i poslijediplomskih studija, znanstvenoistraživačkog rada u znanstvenom području 
građevine 
i u srodnim disciplinama
.





NAKNADA ŠTETE



Članak 52.



        Uposlenik je odgovoran za naknadu štete koju pričini poslodavatelju na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepažnje.



        Ako je za štetu odgovorno više uposlenika, svaki uposlenik odgovara za dio koji je pričinio, a ako se ne može utvrditi vrijednost pojedinačne štete, štetu će naknaditi poslodavatelju svi uposlenici odgovorni za štetu podjednako.



        Ako je više uposlenika prouzročilo štetu poslodavatelju kaznenim djelom sa umišljajem, za istu štetu odgovaraju solidarno.



Članak 53.



        Ako uposlenik pričini štetu poslodavatelju na sredstvima rada nestručnim rukovanjem, a za rukovanje dotičnim sredstvom pretpostavlja se stručno rukovanje uposlenika na opremi i zgradi, i đteta je veăa od ˝ plaăe uposlenika, uposleniku ăe se utvrditi nadoknada đtete u obrocima do namirenja cjelokupne vrijednosti učinjene đtete.



        U slučaju solidarne odgovornosti za štetu, svaki pojedini uposlenik odgovara poslodavatelju za cjelokupnu štetu. Poslodavatelj može tražiti nadoknadu štete od svih uposlenika i od svakog posebno, bilo u cijelosti ili djelomično, na način utvrđen u stavku 1. članka 53. ovog Pravilnika.



        U slučaju da štetu nadoknadi jedan uposlenik, obveza ostalih uposlenika prestaje, a uposlenik koji je štetu nadoknadio ima pravo da se regresira od ostalih u visini njihove obveze.



Članak 54.



        U svakom pojedinom slučaju poslodavatelj će preko dekana formirati privremeno stručno tročlano povjerenstvo koje će utvrditi nastalu štetu, visinu štete, odgovorne osobe za štetu, paušalni iznos nadoknade štete ili cjelokupnu stvarnu štetu, vrijeme u koje će se šteta nadoknaditi, te druga pitanja u svezi nadoknade štete.



Članak 55.



        Uposlenik koji napravi štetu trećoj osobi na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepažnje, i tu štetu trećoj osobi naknadi poslodavatelj, obvezan je poslodavatelju naknaditi iznos naknade isplaćene trećoj osobi sukladno odluci Povjerenstva za naknadu štete.



Članak 56.



        Ako uposlenik pretrpi štetu na radu ili u svezi sa radom, poslodavatelj je obvezan uposleniku naknaditi štetu sukladno općim propisima obveznog prava.





PRESTANAK UGOVORA O RADU



Način prestanka Ugovora o radu



Članak 57.



        Sukladno Zakonu, Ugovor o radu prestaje:



- smrću uposlenika,

- sporazumom poslodavatelja i uposlenika u pismenom obliku,

- nakon što uposlenik navrši 65 godina života i 20, odnosno 40 godina staža osiguranja, ako se poslodavatelj i uposlenik drugačije ne dogovore, a sukladno posebnom Zakonu o Sveučilištu u Mostaru,

- danom dostavljanja pravomoćnog rješenja o utvrđivanju gubitka radne sposobnosti, sukladno propisima iz oblasti mirovinskog i invalidskog osiguranja,

- otkazom Ugovora o radu, bilo poslodavatelja, bilo uposlenika, iz opravdanih razloga,

- istekom vremena na koje je sklopljen Ugovor o radu na određeno vrijeme,

- kada uposlenik bude osuđen na izdržavanje kazne zatvora u trajanju duljem od tri mjeseca - danom stupanja na izdržavanje kazne,

- ako uposleniku bude izrečena mjera sigurnosti, odgojna ili zaštitna mjera u trajanju duljem od tri mjeseca - početkom primjene te mjere,

- temeljem odluke nadležnog suda koja odluka ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.









Otkaz Ugovora o radu



Članak 58. 



        Poslodavatelj može otkazati Ugovor o radu uposleniku uz propisani otkazni rok ako nema mogućnosti zaposliti uposlenika na druge poslove ako:



1. je to opravdano iz gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga,

2. uposlenik nije u mogućnosti izvršavati svoje obveze iz radnog odnosa.



Članak 59.



        Poslodavatelj nije dužan poštivati otkazni rok ako je uposlenik odgovoran za teži prijestup ili za težu povredu radnih obveza iz Ugovora o radu.



        U slučaju lakših prijestupa i lakših povreda radnih obveza iz Ugovora o radu, otkaz Ugovora uvjetuje se prethodnim pismenim upozorenjem uposlenika koje sadrži opis prijestupa ili povrede radne obveze, i nakana otkaza za slučaj ponovnog prijestupa ili povrede radne obveze bez otkaznog roka.



Članak 60.



        Kao teži prijestup ili teža povreda radnih obveza iz Ugovora o radu smatrat će se:



- neizvršavanje radnih obveza,

- nedolazak na posao bez obavijesti o razlozima izostanka, odnosno donošenja liječničkog nalaza o zdravstvenom stanju uposlenika, više od jednog dana,

- ako zbog nestručnog ili nemarnog rada nanese štetu poslodavatelju,

- zatjecanje u vršenju kaznenog djela na poslu,

- konzumiranje alkohola u radnom vremenu,

- izazivanje nereda u smislu poticanja drugih uposlenika ili studenata na nepoštivanje radnih i drugih obveza u svezi sa radom ili nastavom,

- učestalo kašnjenje na posao ili prijevremeni odlazak s posla,

- obavljanje privatnih poslova u radnom vremenu,

- ponavljanje lakših povreda radnih obveza.



        Teži prijestup ili težu povredu utvrđuje privremeno tročlano povjerenstvo koje formira dekan Fakulteta uz informiranje Vijeća uposlenika, odnosno sindikalne organizacije.



Članak 61.



        Kao lakši prijestup ili lakša povreda radnih obveza smatrat će se:



- nemarno izvršavanje radnih obveza,

- nepoštivanje radnog vremena do dva puta u mjesecu,

- neopravdani izostanak sa sjednica tijela Fakulteta,

- zadržavanje po uredima bez poslovnog razloga.



        O lakšoj povredi radnih obveza ili o lakšem prijestupu pismeno se očituje dekan Fakulteta na prijedlog tajnika Fakulteta.

Članak 62.



        Uposlenik može otkazati Ugovor o radu bez davanja otkaznog roka ako je poslodavatelj odgovoran za prijestup ili povredu obveza iz Ugovora o radu: neisplata plaća, uskraćivanje naknada, godišnjeg odmora, grubo vrijeđanje osobnosti uposlenika i sl.



        U slučaju otkazivanja Ugovora o radu iz stavka 1. ovog članka, uposlenik ima prava, sukladno Zakonu, kao da je poslodavatelj Ugovor o radu nezakonito otkazao.



Članak 63.



        Ugovor o radu iz članka 60. i 62. otkazuje se pismeno u roku od 15 dana od dana saznanja za činjenicu zbog koje se daje otkaz.



Članak 64.



        Ako poslodavatelj otkazuje Ugovor o radu zbog ponašanja ili rada uposlenika, obvezan je omogućiti uposleniku iznošenje svoje obrane, a iz razloga reguliranih člankom 59. stavkom 1., i u slučaju spora pred mjerodavnim sudom dužan je dokazati postojanje razloga za otkaz.



        Poslodavatelj ne može otkazati Ugovor o radu sindikalnom povjereniku dok ovaj obavlja sindikalne dužnosti i šest mjeseci nakon obavljanja sindikalne dužnosti, ako prethodno ne pribavi suglasnost Federalnog ministarstva mjerodavnog za rad.



Članak 65.



        Poslodavatelj je obvezan dati otkaz obrazložen i u pismenom obliku uručiti ga uposleniku, sukladno Zakonu o upravnom postupku.



        Otkazni rok ne može biti kraći od 7 dana kada uposlenik otkazuje Ugovor o radu, ni kraći od 14 dana u slučaju da poslodavatelj otkazuje Ugovor o radu. Duljina otkaznog roka kad Ugovor o radu otkazuje poslodavatelj utvrđuje se Zakonom o radu.



Članak 66.



        Ako uposlenik prestane sa radom prije isteka propisanog otkaznog roka na zahtjev poslodavatelja, poslodavatelj je obvezan da mu isplati naknadu plaće i prizna sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.



        Ako uposlenik smatra da je otkaz nezakonit, može potražiti zaštitu od suda, pri čemu sud može, ako usvoji tužbeni zahtjev uposlenika, vratiti uposlenika na posao koji je radio ili na drugi odgovarajući posao i naložiti poslodavatelju isplatu naknade plaće u visini plaće koju bi uposlenik imao da je radio i naknadu štete, odnosno, ako to uposlenik traži, naložiti poslodavatelju isplatu otpremnine u visini jedne polovice prosječne mjesečne plaće isplaćene uposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu, za svaku navršenu godinu rada kod poslodavatelja ili drugu vrstu naknade, sukladno zajedničkoj nagodbi, što se utvrđuje posebnim pismenim ugovorom.



        Uposlenik koji osporava otkazivanje Ugovora o radu sudskim putem može tražiti od suda donošenje rješenja o vraćanju na posao kao privremenu sudsku mjeru do okončanja sudskog spora.



Članak 67.



        Poslodavatelj može uposleniku ponuditi zaključivanje Ugovora o radu pod izmjenjenim uvjetima, umjesto otkaza, što uposlenik može osporavati pred sudom  i ako potpiše novi Ugovor o radu, ako smatra da je izmjena uvjeta rada bila nedopuštena kao nezakonita.



Članak 68.



        Poslodavatelj je dužan postupiti sukladno Zakonu glede zbrinjavanja viška uposlenika koji je nastao usljed gospodarskih, tehničkih ili organizacijskih razloga, a iznosi više od 10% ukupno uposlenih.



Otpremnina



Članak 69.



        Pravo na otpremninu ima uposlenik koji je zaključio Ugovor o radu na neodređeno vrijeme, a isti mu se otkazuje nakon dvije godine neprekidnog rada, osim ako se Ugovor o radu otkazuje zbog kršenja obveza iz radnog odnosa od strane uposlenika.



        Visina otpremnine iz stavka 1. ovog članka iznosi jednu polovicu prosječne mjesečne plaće isplaćene uposleniku u posljednja tri mjeseca prije prestanka Ugovora o radu za svaku navršenu godinu rada kod poslodavatelja, odnosno u visini koju utvrđuje granski Kolektivni ugovor, ako je to povoljnije za uposlenika.



        Uposlenik i poslodavatelj mogu se dogovoriti i o drugom vidu naknade umjesto otpremnine o čemu se potpisuje pismeni ugovor.



NAČINI OSTAVRIVANJA PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA



Odlučivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa



Članak 70.



        O pravim i obvezama iz Ugovora o radu uposlenika odlučuje dekan u ime poslodavatelja ili osoba koju dekan pismenom punomoći ovlasti.



        Uposlenik može zahtijevati ostvarenje prava iz Ugovora o radu od dekana od nadležnog suda i drugih organa, u skladu sa Zakonom o radu, bez obzira što je podnio zahtjev poslodavatelju kojeg predstavlja i zastupa dekan.



        Rok za podnošenje tužbe mjerodavnom sudu radi zaštite povrijeđenog prava je jedna godina od dana dostave odluke kojom je njegovo pravo povrijeđeno, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.



        Prije podnošenja tužbe mjerodavnom sudu radi zaštite povrijeđenog prava, uposlenik može zahtijevati od Vijeća uposlenika formiranje nepristranog mirovnog tročlanog povjerenstva u svezi s kojim sastavom povjerenstva mogu dati prijedlog o izuzeću i poslodavatelj i uposlenik, i to glede pojedinca ili cjelokupnog sastava mirovnog povjerenstva.



        Mirovno povjerenstvo u svakom konkretnom slučaju predlaže u pismenom obliku rješenje problema u roku od jednog mjeseca.



        U slučaju kada poslodavatelj nije zadovoljan s prijedlogom rješenja mirovnog povjerenstva odbit će prijedlog mirovnog povjerenstva, te potvrditi svoju odluku. Ako uposlenik nije zadovoljan prijedlogom rješenja mirovnog povjerenstva ima pravo podnijeti tužbu mjerodavnom sudu u roku od jedne godine od dana uručenja pismenog prijedloga mirovnog povjerenstva.



Članak 71.



        Poslodavatelj i uposlenik mogu sporazumno povjeriti rješavanje nastalog radnog spora arbitraži, sukladno Kolektivnom ugovoru, odnosno pisanom sporazumu stranaka u sporu.



Članak 72.



        Potraživanja iz radnog odnosa nastupaju za tri godine od dana nastanka potraživanja (ovo je apsolutna zastara ako se zakonom drugačije ne odredi).





VIJEĆE UPOSLENIKA



Članak 73.



        Vijeće uposlenika formira se na zahtjev najmanje 20% uposlenika ili sindikata.



        Vijeće uposlenika djeluje sukladno Zakonu.





ŠTRAJK



Članak 74.



        Štrajk se može organizirati samo sukladno Zakonu o štrajku («Službene novine Federacije BiH», broj 14/2000).



        Uposlenik ne može biti stavljen u nepovoljniji položaj od drugih uposlenika zbog organiziranja ili sudjelovanja u štrajku, ali i ne može biti ni na koji način prisiljen da sudjeluje u štrajku.



        Ako uposlenik za vrijeme štrajka namjerno nanese štetu poslodavatelju može mu se dati otkaz, u skladu sa Zakonom.







NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU



Članak 75.



        Primjenu Zakona o radu i Federalnih propisa koji su doneseni temeljem ovog Zakona (primjerice, Propis o radnoj knjižici) nadzire Federalni, odnosno županijski inspektor rada na vlastitu inicijativu ili pak na zahtjev uposlenika, sindikata, poslodavatelja i Vijeća uposlenika.





PRIVREMENI I POVREMENI POSLOVI



Članak 76.



        Obavljanje privremenih i povremenih poslova vrši se temeljem Ugovora o obavljanju privremenih i povremenih poslova (Ugovor o djelu), u pismenom obliku.



Članak 77.



        Privremeni i povremeni poslovi predstavljaju poslove za koje se ne može zaključiti Ugovor o radu na određeno ili neodređeno vrijeme sa punim ili nepunim radnim vremenom i ne mogu trajati dulje od 60 dana u tijeku akademske godine.





MIROVANJE RADNOG ODNOSA



Članak 78.



        Uposleniku za vrijeme služenja vojnog roka i služenja u rezervnom vojnom ili policijskom sastavu, te uposleniku izabranom, odnosno imenovanom na neke od javnih dužnosti u organe BiH, F
ederacije BiH, županija
, grada i općine, kao i uposleniku izabranom na profesionalnu funkciju u sindikatu, prava i obveze iz radnog odnosa, na njegov zahtjev, miruju do završetka obveze služenja vojnog roka, odnosno isteka funkcije na koju je izabran ili imenovan, a najdulje četiri godine od dana izbora ili imenovanja.



        Uposlenik je obvezan, nakon isteka vremena mirovanja, s razlogom iz stavka 1. ovog članka, obavijestiti poslodavatelja u roku od 30 dana od dana prestanka razloga mirovanja radnog odnosa, a poslodavatelj je obvezan primiti uposlenika u roku od 30 dana od dana obavijesti uposlenika, i to na radno mjesto na kojem je uposlenik radio prije mirovanja radnog odnosa ili na druge odgovarajuće poslove, osim ako je prestala za tim poslovima iz Zakonom utvrđenih razloga (ekonomskih, tehničkih ili organizacijskih razloga).



        U slučaju prestanka potrebe za poslovima uposlenika dok je ovaj imao status mirovanja prava i obveze iz radnog odnosa, poslodavatelj je dužan isplatiti uposleniku otpremninu sukladno ovom Pravilniku, s tim da se prosječna plaća dovede na razinu plaće koju bi uposlenik ostvario da je radio.



        U slučaju prestanka Ugovora o radu poslodavatelj ne može uposliti drugu osobu u roku od jedne godine.





PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE



Članak 79.



        Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje primjena propisa o radnim odnosima i plaćama koji su se primjenjivali do dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.



Članak 80.



        O ovom Pravilniku Vijeće uposlenika, odnosno sindikat daje svoje mišljenje.



        Vijeće uposlenika, odnosno sindikalni povjerenik može od nadležnog suda zatražiti da nezakoniti Pravilnik ili neke njegove odredbe oglasi nevažećim.



Članak 81.



        Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploči poslodavatelja.
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